SUBOROVA HRA

(prevzaté z ¢asopisov Dychova hudba)

Vazeni priatelia,

dovd'te, aby som sa s Vami v nasledujucich kapitolactepbo svoje skdsenosti a
poznatky z vySe 20-tmejodbornej praceditela LSU a dirigenta dychového orchestra
mladych LSU a Domu deti a mladeZe mesta Kosic.

Vstup do tejto problematiky priblizi Gvodnéa kapéol

I PRIPRAVA ZIAKOV NA SUBOROVU HRU

RieSenie problémov vychovy mladej generacie v cejemrozsahu predstavuje mimoriadne zlozity a rddgia
komplex, zahifujuci otazky jej ekonomického a socidlneho postaveantazky jej vzdelania a kultrnej Urovne, otazky
spojené s podielom mladeze na riadeni a sprave sié aj s celkovou jejéas’ou na Zivote spolmosti. Je samozrejmé, Ze
cely efekt prace je do ztiaej miery podmieneny ginnog’ou. vSetkych vychovnyctinitelov nasSej spoknosti.

Pedagogicky problém individualnych ;J, socialnydelav sa v plnej miere premieta do sféry estetickajnaeleckej
vychovy, ktoré sa vyznamne potk§l na rozvojicloveka. Prispievaju k rozvoju jeho psychickych failkumoziuju mu
poznéavd realitu z estetickéholhdiska, rozvijajuceho tvorivés aktivny postoj k siasnosti. Ak nema umelecka vychova
zotrva’ len v receptivnej (vnimavej) polohe a zabéppe’ len informécie jedinca v titej oblasti umenia, je potrebné, aby
si tento subjekt (poslucBAhré&... ) v jej procese osvojil tiez &ty zaklad, stupg zrwnosti a navykov , ktoré mu v
zodpovedajucej miere umoznia aj aktiwimnos’ v uriitej oblasti umenia. S rozvojom tychto znosti a ndvykov mdézeme
pristipt’ k primeranému vnimaniu, chapaniu a citovému pegiiy;, ako aj k hodnoteniu v ditej oblasti umenia -k vychove
umenim, ktora jelKicovym Specifickym ciBom estetickej vychovy.

ZovSeobecnene mbézeme povedze kazda pedagogickinnos’ ma svoje vzdelavacie a vychovné ciele. Harmonicka
proporcia medzi nimi je jednym z hlavnych kritékivality pedagogického procesu. Precenenie jednyctedocenenie
druhych znizuje vzdy ich hodnotu. Je nesporné, &dadné umelecké Skoly (predtyiSU) vyznamne prispievaji k
citovému formovaniu Ziakovej osobnosti. Vysledokaevychovy, i kel ho nemdzeme zistihnel, sa utite prejavi v
neskorsich rokoch. Vo vychove umenim nam muspfedovSetkym o mladéhtioveka, o jeho #enenie do socialnych
vztahov a Usilie vychovaz neho aktivneho spalenského tvorcu.

Na zaver uvodnej myslienky by som chcel zdérgzae zodpovedndsvo vychove mladej generacie je titalov a
vychovavatéov daleko vySSia ako u ostatnych povolani. Je potrebhg vSetci titelia a vychovavatelia pristupovali k
mladymlud’om Fudsky, aby boli natni a citlivi, aby sa snazili ukaz&azdému, Wom ma moznosti sa UspesSne upkgtni
aby mu davali potrebné sebavedomie a priklad alziskich svojou autoritou, zaloZzenou na prisnéssebe samym i na
doslednosti vlastného konania. Hudba je jednymuhalv umenia, ktoré nas obklopuje tegtejSie a najviac. Dynamicky
civilizaény rozvoj ( oznamovacie prostriedky dJaozhlas, televizia, magnetofony, vided.x@a z neho vyplyvajice pasivne
formy prijimania kultdry majd rozhodujuci podiel maySenej netasti v tvorbe kultdrnych a umeleckych hodnét. Svoje
negativne vplyvy prindaSa vyvoj modernej tamej hudby a v neposlednej miere aj vyvoj hudby\w}oO to je dneSnéa praca
vo vyuwibe hudby na dychové nastrazSia.

Ziskavanie mladycliudi, Ziakov zakladnych kol pre hru na dychovém@stnajma na tie, ktoré si menej popularne,
bez ktorych vSak existencia dychového orchestraj@mienozna -zavisi aj na popularite orchestra, pinpazakladnej
umeleckej skoly. K& ma ZUS dychovy orchester , byva ziskavanie Ziakawdychové nastroje trochahsie. Ak aj su
podmienky pre vytbu a uplatnenie takého néstroja (tubové néstrejara sa otdzka, kedy cd s vyubou. S touto
otazkou sa Jiami casto stretdvame a hovorime o nej. Aj u Specialiiekérov) sa odpovk na tito otdzku uini odliSuje.
DoterajSia vekové hranica precitok vywby v hre na dychové néstroje. - 12 rokov je ne@&Bkisenosti z praxe ukazujd,
Ze zd&iatok Studia i na tubové nastroje sa bude nmupesundi do vekovo mladSich skupin Ziakov. Zalezi na tedpsn
duSevnej vyspelosti jedinca. Je prirodzené, Zejaydi sa organizmus mladéhktoveka nemézeme sistavnel@zova
velkymi narokmi. Je tiez na skladébeh a aranzéroch, aby pisali a upravovali skladbgdné pre dychové orchestre
mladych bez dlhych a nameych pasazi, na ktoré mladi Bir&vojimi technickymi i fyzickymi schopndami doposiéa
nest&ia. Kazdy skuseny hudobny pedagdg -vedci dychowébtioestra -musi poztiachopnosti higov a vedi€, kde je ich
maximum. Pri vydbe hry , na dychové nastroje sa odgariizky kontakt aj s lekarom, s ktorym by sa malgogd) v
pripade potreby o niektorych problémoch pofadiak predchadfakémukdvek zlému kroku.

Problémom vo vygbe s aj samotné hudobné nastroje. Su vyrabandoppelych hréov a rozmerméasto nedoviuju, aby
deti svojimi kratSimi prstami dosiahli na klapkyelb na polohy u sniZzcovej pozauny. &maproblémy sl aj s natrubkami
pre tubové nastroje.

Pri vyuwovani hry na dychové nastroje sa musime staletriadixou vykonného umenia, ktorécuje Ulohy a ciele
pripravy hr&ov, ich vywby a vychovy. Z vlastnej praxe a skisenosti uvadzanak je ziak odborne vedeny, ak je pre neho
spravne zvoleny hudobny nastroj a ak je Uzky kamaddzi pedagdégom a lekarom, ktory kontrolujéazanos ziaka hrou



na nastroji, je mozné &r najvhodnejsi postup. V tomto pripade nemdze tdij$yzickému ani duSevnému pegeniu
mladého organizmu.

Vyucéovanie zdéiatoinikov je praca vémi namahava, Ablava, ale potrebna pre daplanie a najma udrZiavanie
orchestra. Je to typické najma u mladeznickychestthv, kde sa zakonite ita s odchodonglenov nadalSie Stadium
alebo do zamestnania.

Ked je spravne planovanie, ak sa&fta s utitym predstihom a vyfadom a ke’ su naporudzi gitelia, ktori vywuja hru na
dychové nastroje, nem6ze ddjs mladeznickych orchestroch k vaznejSej krize.a¥rmjucich orchestroch zostavadizde]
problémonxislo jeden: ziskaziakov na dychové néastroje s mensou popularitasy(f-, B, sprievodné trabky, lesné rohy a
pozauny). M6Zeme povetlaZze ide o cell radu sprievodnych nastrojov. Tigtstroje su vSak nielen sprievodnymi, ale tvoria
v orchestri aj dblezitd akordicko-harmonickl zlozkd’mi délezita pre existenciu orchestra. V neposlednieye je potrebné

si uvedomi , Ze na tychto nastrojoch musia’bbyr&i nemenej Sikovni ako htana melodickych nastrojoch (napr. klarinet,
trabka pod. ).

Délezitym pre novyché¢lenov orchestra je rychle zapojenie sa do podmiekolektivnej hry, rychle zvladnutie
zékladného repertoaru, aby nezdrzovali plan nacsitadieb. Tu vEmi zalezi na dobrej pripravenosti odbornych vedticic
(ucitelov), ich aktivnej podpore pri individualnom nécvikiakov , najméa zvladnutia technickej stranky hry.

Pri prechode hv do vékého kolektivu zohrava dodlezitd tlohu pedagogickysgchologicky takt. Veddci musi by
oboznameny , kde mdze novéhodarpod’a jeho schopnosti zarégdiOsvedena metdda je, Ze novych boa zara’'ujeme
k hr&om s utitou praxou. Pokiaje to mozné, nenechavameizaocnikov v skupine bez skiseného daaHr& s ukitou
praxou nam novéhdlena vedie a zaciije, resp. za neho &1 Osveduje sa aj metdda, Henovy ¢len aspd rok pracuje v
orchestri akatakatd. Zic¢astiuje sa na vSetkych skuSkach a nacvikoch, ale aippmuti tejtoéakacej lehoty, pias ktorej
ziskal ¢iastaint orchestralnu prax a disciplinu, je zaradeny a&dny a platny¢len orchestralneho kolektivu. Z tychto
nieka’kych poznatkov mdéZzeme konsStatéyde praca vedlceho orchestra jmienamallava a vyZaduje vysoké odborné,
pedagogické, organizaé i psychologické vedomosti a schopnosti. Nezna@nterlen by teoreticky na Grovni, ale vSetky
nadobudnuté vedomosti vediaplatnt’ a spojt’ ich s praxou. Takto dobre vyzbrojeny a pripraveasgiiici méze vo Jikej
miere ovplyvni’ rast dychového orchestra mladych atinjtyéené ciele celého kolektivu.

Il. Metodika suborovej hry

Praca a poslanie mladeznickych dychovych orchestrov

Dychov& hudba svojou Specifickou repertoarovousibiai svojim osobitnym zvukovym charakterom predsjav
u nas na Slovensku rozvetvenu oblasdobnej kultdry. Ide o Stylovo z&ze ¢lenitd sféru, v ktorej sa prelinaju rozmanité
typy hudobnej tvorivosti, estetického i vychovnddiisobenia i charakteristické spdsoby interpretacie.

V amatérskom hnuti predstavuje dychova hudba jedriantitativne rozvinutych hudobnych aktivit. Roje
Ldychovka“ zahifuje v sebe najr6znejSie typy slborov, ktoré saamhdiSia svojim pgetnym i nastrojovym obsadenim,
repertoarovyrn zameranim i sp&mskym uplatnenim.

Samostatn@ag’ problematiky dychovych siborov predstavuju oratleedetské a mladeznicke. Nejde iba o to, Ze
tieto hudobné telesa pripravuju inStrumentalisto gophovanie bezného Ubytku hedv dychovych orchestrov dospelych.
Skuasenosti z poslednych rokov ukazuju. ze pravemtd smere dochadza k vyznamnému kvalitativnemaogsta Popredné
detské a mladeznicke orchestre nedosahuju len ajik interpreténd Urovei, ale sdasne predvadzaju pestru paletu
moznosti. v ktorych mbdZze dychova hudbadalej vyvija® svoju cinnog’. Stretavame sa tu s Rkymi orchestrami
koncertného typu, s dobrduwdovou a zabavnou hudbou tratého charakteru, s orchestrami nadvazujucimi nddioie
tradicie a s UspesSnymi pokusmi o prehodnotenieraiteho zvuku dychovej hudby a tym i uplatnenieymt zvukovych
i rytmickych prvkov.

Zakladanie dychovych orchestrov mladych

Hlavnym predpokladom pre zriadenie a vedenie dyéhowrchestra mladych je ziskanie schopného didgditory
ma k tejto praci ten najlepSitah a v neposlednej miere ajliké nadSenie. Musi to Bylovek, ktory miluje hudbu a deti, je
vytrvaly, hizevnaty a nesmierne trpezlivy.

Ze je to praca nekotied, vie kazdy, kto ju uz rodil alebo robi. V orctiepribieha neustale striedanie bo&, s¢im
musi paitat’ kazdy, kto takylo orchester vedie. StarSi odchadzevi prichddzaju a tak sactaa stale znova a znova.
Najv&Sou odmenou je vedomie, Ze vychovavame novy muskgrdorast, ktory si do Zivota odnéSa lasku k leudfej
praktick( znalog&

Podmienky pre zakladanie dychového orchestra mhadyicv kazdom mieste iné. O &id’'ahSia Uloha je na zékladnej
umeleckej Skole, kde sa Wuwje hra na dychové nastroje. Pretiatok je mozné utvori mala skupinku ibez piného
nastrojového obsadenia, zloZzenl pripadne len hplgch hudobnych nastrojov. Postupne ju dloj@me a tym vytvarame
podmienky pre budovanie celého - Uplného orchestra.

Kazdy zaujemca o hru v dychovom orchestri by sapodrobi’ lekarskej prehliadke (stavba pier, zubov, celkkoadicia,
skiska sluchova i rytmickd) pbal vysledkov odportame nastroj, na ktory by Rramohol hrd. Je potrebné nfavzdy
zabezp&enu nahradu -neustale pripravévaovych hréov. Prijimanie novych hidv <lenov do dychového orchestra
mladych pri ZUS uskuttiujeme spravidla v jarnych mesiacogeharec - april). Len vo vyninsaych pripadoch alebo pbal
potreby a nutnosti na &atku Skolského roka, alebo s neho. Z&atok kazdého Skolského roka je vo vyvine orchestra
urcitym medznikom. StarSi hfiaodiSli a orchester sa &aa znovu formovia s novymi hrémi, ktorych sme zatali od
jarnych mesiacov a preto fatotna Urové je vzdy slabSia.

Je vémi idealne a prospesné pre dychovy orchester mhaddfwy novytlen pracoval aspopol roka v orchestri ako



cakaté a z&astioval sa na vSetkych skuskach i nacvikoch. (Podidmsme o tejto etape pisali v minul@fsle ¢asopisu).
Pod’a zaujmu a interpretaych dispozicii zaxBujeme ho postupne do orchestra ako riadrigdra.

Vekové zloZenie orchestra

Dychové orchestre mladych tvoria Bir&o veku od 10-18 rokov, vynintoe starSi. Toto je tiez Umni dolezity faktor. Je
vel'mi tazké, ale pre UspeSnigsrace nutné, pidta’

s touto rozptylenou vekovou hranicou. Ak m&’ Ipyaca UspesSna, musitbynitorna organizacia taka, aby vSetky vekové
kategorie boli vyuzivané a vedené Umerne k svojioZrmostiam. Nie je mozné maovnaké poziadavky na @atocnikov,
ako na hréov, ktori hraji v orchestri uz dlhSiu dobu. V préginajlepSie z&atocnikom dava l'ahSie party. ktoré su ale
doblezité pre intonaciu, ziskavanie skdsenosti gkwwv ich vyvoji.

V praxi sa vyskytuju aj situacie, &mie je moznoasnovéhoclena zaradi k FahSim partom. Vtedy novélitena vzdy
zaradime k hrigovi skusenejSiemu, ako sme obsirnejSie uz rozvielllkapitole. Tym viiom pestujeme ctiziadostivigsaby
sa poctivym cwenim na nastroji skoro vyrovnal starSimdem@ a ziskal pocit plnohodnotného uplatnenia v astthe

Nesmieme zabuUdeani nadalSi vyvoj starSich a vyspelejSich ¢wa. Musime ich viesk tomu, aby boli pre svojich
mladSichélenov prikladom. Tym najlepSim mdzeme potom zvélohu, aby sa o mladSickenov starali, aby s nimi hrali -
ugili ich.

Vnutorna organizacia orchestra

Organizacii prace je potrebné v dychovom orcheslaidych venovével’ki pozornos. Od dobrej organizacie zavisi
moznos spravnej a pravidelnej pripravy. Je potrebné i@ dvahydalSiu pracu s orchestrom, ako su pravidelné skésky
delené i celého orchestra. Preto je dolezit& uermin skuSok tak, aby sa mohlicastnt’ vSetci¢lenovia. Terminy sa musia
sta’ sttag’ou tyzdenného rozvrhu prace vSetkytanov. V zaujme jej efektivnosti je tiez dolezithy veduci orchestra
vyzadoval od vSetkyctienov dochvil'nad dochadzke na skusky a na skdSkach maximalnuesigstos.

Vo v&sSich kolektivoch by bolo potrebné zisk@omocnikov: predovSetkym organine&ho a hospodarskeho
spolupracovnika, ktory by sa staral o zabéapeanie vSetkéhogo sa tyka vystlpeni, olilenia orchestra, nastrojového
vybavenia, notového materialu a pod., zf'skiai zastupcu -druhého dirigenta pre pripadny olésidealne je, k& ma tento
zastupca iné nastrojové zameranie ako dirigenvédrplechové nastroje).

Do vnutornej organizacie zapajaméénov orchestra. V kazdej nastrojovej skupine pionervzdy toho najlepSieho i
organiz&ne najschopnejsieho K vedenim skupinyDalej je vhodné wiit dvochélenov, ktori sa staraji o notovy ma-
terial. | kel od nich nie je mozné vyZadavarchivarsku pracu, je ich pomoc potrebna naprrqaaavani noét pred skaskou
alebo vystipenim, podobne ako ich pozbieranie,que@lovanie a odloZenie po skuske alebo vystupeseiedila sa aj
praca tzv. samospravy a inSpektora orchestra.

Verejna ¢innost’

Kazdy dychovy orchester (mladych) nema rovnaké pedky pre svoju verejndinnog’. Aby tato praca mala
urcity ciel, je potrebné vypracovalan prace orchestra na cely (Skolsky) rok, v &torzahiiujemecas i miesto skisok,
dramaturgicky plan nacviku a predbezny plan verdjmjystipeni. V novej spalenskej situacii sa tainnog’ séasti meni,
ale nezanikd. J e potrebné zachoeq v novych podmienkach systematickas cid umeleckej prace. Hlavn&nnos
orchestra musi byjeho vlastna verejnéinnog’, t.j. uskut@novanie samostatnych koncertov a vystipeni, akozka U
spolupraca s kultdrnymi, Skolskymi zariadeniamipipade so sponzormi, ktori maju zaujem o naSu erkékinnog’. V
kazdom pripade v novych podmienkach sa musi é#kazdy dychovy orchester novym spdsobom reagjavadjs spravnu
cestu svojej umeleckej existencie. V tefianosti nam bude velkou oporou a radcom naSe Zdieizychovych hudieb
Slovenska.

lIl. OSOBNOST DIRIGENTA ORCHESTRA

Casto sa zdéramje, Ze na dosiahnutie dobrych umeleckych vysledkasotrebné, aby bol dirigent nielen dobrym
odbornikom, ale aj dobrym pedagégom a psycholégarhestra. J e to Vi ddlezité najma preto, ze uz presisy, kel
dirigenti mohli rubovd’ne zvySova hlas. Je dobre, Ze ,muzi s taktovkou® uz tito memaju, pretoze taktovka v ruke
nezarduje ludské kvality. No zarove treba poveda Ze dirigent predsa len musi tntaké vlastnosti, aby orchestru
imponoval; o svojich ndzoroch i o svojej koncemliéla musi vSak v@mi presvetit nez naridova’, prikazova. Nechcem
tym povedd, Ze na orchester ma thgirigent iba ,dobry“. Orchestre ,miluju“ dirigemtopod’a toho, k akému vykonu ich
vie ten - ktory dirigent primé& Aj Fudsky menej prijemny dirigent ziska u hudobniko¥ne®’, pretoZze ma pevny umelecky
nazor a vie, ako ho realizataZ tohto Gvodu vyplyva, Ze osobnosdirigenta dychového orchestra podinigl tieto
schopnosti: odborno-hudobné, pedagogické, psycladégorganizéné (koordinané, kooper&né).

Toto vSetko sU neodiitelné faktory, s ktorymi musi a ma vetlikazdy dirigent pracovaa vzdy ich vedi¢ vhodne
pouzt’ pre realne naplnenie Gloh alwe dychového orchestra.

Odborné vedomosti dirigenta

Praca s mladymi hudobnikmi (amatérmi), doplbsfite nezrelymi, ale Vimi nadSenymi, je odliSna od prace s tzv.
hudobnikmi ,hotovymi“. Vyskytuju sa i nazory, Ze mainajucom orchestri mdze zigsk@otrebni dirigentski prax aj
neskuseny dirigent, lebo sa fnam moze ,@it". Je to véky omyl. Prave takéto kolektivy maju k svojim vedacovelmi
prisne meradlo. Dokazu Kmi rychlo zhodnoti, do akej miery dirigent (i k& hudobnik s vEmi dobrou pove®u) pozna



problematiku dirigentskej techniky; ptaltoho sa tieZ podri&uju a plnia jeho poZziadavky .Z toho vyplyva, Ze khwe vies
dychovy orchester, musi zhodnodi posidi, ¢i ma k tejto narénej praci potrebné schopnosti, vedomosti &rzosti.

Zakladom pre tata&innog’ je dokonalé poznanie elementarnej hudobnej tersehopnas priamo tieto poznatky
aplikova’ v orchestralnej praxi.

Dalsim neodltitelrnym poznatkom s zéakladné vedomosti harmdRiggent musi pri nacviku novej skladby néjshybu
a urobt’ potrebnid harmonickd Upravu. Predtad@m Studia skladby by mal zigskharmonickd predstavu o pripravovanom
hudobnom materiali.

S tym, Ze by mal dirigent Ovladaraktick( hru na vSetky hudobné nastroje pouziwadgchovom orchestri, nie je
nutné pditat’. Naopak, vykon v takomto pripade nemdze byt' kwglia dochddza k ztaému skresleniu predstav o
dokonalej hre na jednotlivé nastroje.

Dirigent musi_venoua sustavnu pozornésdychovej technikektord je u vSetkych néastrojov rovnaka. Neustalenis}
zdoéraziova’ spravny spbdsob dychania a musi pri Studiu skladiajnd u mladSich h¥év, priamo ozn&t naberanie dychu,
pokid’ sa to pre nich nestane samozrejfpos Zvlastnu pozorngsmusi venové aj sprievodnym nastrojom, kde hrozi
nebezpe&enstvoéastého, neimerného naberania dychu, a tym oslaherkaie flc a branice. Pdastom naberani dychu
dochadza .k situacii, Kenespotrebovany dych brani plnému vyuZitiu kapapftjc. Ak sa nabera stale novy dych na stary,
hr& sa zadychava. ZIé dychanie ma nepriaznivy vplytvoebu ténu a znizuje vykon hté najma v pochode.

U dirigenta sa predpoklada tzv. technickd znals&vby dychovych néastrojov, aby mohol praktickyradami
pomée” hr&ovi pri prekonavani nastrojovych ,lskali“ poldhpké nedobre zneju, kde st né&mé hmaty a kde tény nie su
vzhradom ku konStrukcii nastroja intotree cisté. Musi mé dokonall predstavu o farbe tonu a technickych rostiach
kazdého nastroja.

Ovladanie_transpozicie velmi délezité pre pohotovddirigenta a nesmie mu rabkziadne problémy pri prenasani
ténov i celych akordov do nastrojov rézneho laderrigent musi vedié nadiktové pasaz chybajicich nastrojov
pribuznych farbou ténu a priamo v ich intonacii.

Neoddeliténou siag’ou
spravneho pristupu k Stadiu skladby je partittdl. sa ju dirigent nati pohotovo(itat’, dosiahne lepSie vysledky v
pochopeni skladby. Partitira sa v dneSnej dobe gioi nutna pomécka pri Stadiu najma novych skladigbré su
harmonicky i inStrumentame nargné. Sustavnym Studiom partitar dirigent lepSie ené§ do tajov inStrumentacie, ktora
musi tiez aspio informativne ovladia Dirigent, ktory ma schopnosti upraveva inStrumentouwapre svoj orchester, je vo
vyhode, lebo dokaze uprdwskladbu priamo pre svoje nastrojové obsadenietoTighravena skladba vyzni@leko presved-
divejSie. InStrumentécia je teda akymsi vyvrcholenioterajSich poziadaviek na dirigentagimajuc vSeobecnou hudobnou
naukou, harméniou, cez nduku o hudobnych nastrpjomhspoziciu ditanie partitdr.

Dal3ou metddou je diagnostika. VyuZziva emotivnukaiog zloZku véova.
V praxi sa sinnog’ oboch zloZiek prejavuje taktprosba -navod -rada -povzbudenie -dopenie -pokyn -
upozornenie -vyzva -pripomenutie -povel -nariaderoekaz.

Met6dy hodnoteniasl rozmanité a vychadzaju predovSetkym z emotizlogky. Prejavuju sa takto: ptédom -
posunkom - ismevom slovom -Ustnou pochvalou. (Izidé nepdsolsijednostranne ).

Velmi dblezity je spOsob vedenia vychovnej prace, ykier dominantny. Je vyslednicou prace a jeho proces
réznych etapach. Tieto etapy &iénené z badiska formovania jedinca, kde sa prejavi vplyvgdinta, ktory musi ma
jasnu predstavu o torsp chce, alebo nechce v orchestri dosiahnu

Su to tieto etapy:

-etapa rozumovej inStrukcie

-etapa nazorného a citového spevnenia instrukcie

-etapa organizaej ¢innosti (samospravny aktiv deti v mladeznickom dycm orchestri)
-etapa podnecovania (kontrola hodnoteiii@osti, formovanie jednotlivcov)

V slvislosti s touto poslednou etapou mdze diriggnzit’ tiZzbu mladéh@loveka po poznani, po uznani, tiZzbu po
citovej odozve i po bezpez Hadiska dovery osobného az intimneho razu.

Nemenej dblezité zladiska vyvoja orchestra je samotné utvaranie kiMleki/lastny vznik kolektivu prebieha v tychto
etapach: Prvou .etapou” je dirigent sam, ktory evojexistenciou podmirje vznik samotného orchestra. Utvaranie
kolektivu pokr&uje dalSou etapou, v ktorej dirigent ziska pre vytvoeearchestra prvych jednotlivcov a zasvati ich do
svojich planov. Z niektorych sa stan( aktivistich pdsobenie je uz tieu etapou, kde im dirigent formou svojho Ustupu
vymedzi vdSi priestor pre aktivitu, a tym umozni vznik sanrdsy a piné zapojenie vytvoreného kolektivu do kagett
problémov. Pri tomto postupe niekollco aktivistokolektive zméze viac ako dirigent sam, pretozeirkosa’ z hfadiska
autority dospelého - veduceho.

Vznik kolektivu vytyéuje aj kolektivne dlohyktoré vyplyvaju z perspektivnej linie. Z perspektto Wadiska ich
rozddujeme na vybadové, stredné a vzdialené.c8sne prebieha paralelné pdsobersetkych troch dloh. Prave tu sa
vytvara tradicia kolektivut.j. nepisané zékony kolektivu. Kolektiv satipa od inych_odliSowa vonkajSkovo (nézov,
rovnoSata) a vnutornym zjednocovar(tnadicie, oslavy, kroniky, diplomy, album, tabuks zapisy, stretnutia a pod.).

V pedagogike sa vSeobecne pripisuje dobrym vychatéfam pedagogicky takio tu nie je ni iného, ako zmysel pre
mieru vyuzitia

vychovnych prostriedkov; savisi aj s¢itym pochopeninfudskych slabosti a rychlosti emotivnej reakciebaletuicie,
kedy a v akom rozsahu pedagogické rieSenie prgsadi

Dirigent by mal liada’ nielen nové nacvikové pristupy, suvisiace s odporhudobnou didaktikou, ale’dda’ a
nachédzé si aj ¢as na rieSenie vychovnych problémov, lebo i on gedppvedny za moralny stav orchestr&jnaé
povzbudenie, kritické slovo, otvorenpsestny postoj, Ziadne taktizovanie. VSetko to, iyaeld dalSich momentov mu
pomdze budovajednotu orchestra a taku atmosféru, v ktorej dareldycha a pracuje. Vimi dolezité je, aby dirigent mal
vel'ku oporu vo vybore orchestral




Psychologické vedomosti dirigenta

Ked chceme hovofi o psycholégii¢lenov orchestra, musime konstativde najddlezitejSia Uloha lezi na na vedicom
kolektivu -na dirigentovi.

Ideédlny typcloveka neexistuje, ale &ité vhodné charakterové vlastnosti je mozné vymedie amatérsky kolektiv
je najvhodnejsi taky veduci, ktory nie je vyhranemyelecky typ bez vyraznych pedagogickychémnsti, ale veduci, ktory
je typom prevazne vychovavéiskym, ktory netrvato najprisnejSie na umeleckych otdzkach, ale vidb&j na otazky
vychovy ,dobrého hudobnika®“. To je jedna alternatz Hadiska typolégie, zamerana na vedlceho kolektitarykma
sprostredkovia styk medzi umenim &ud’'mi v pedagogickom slova zmysle. Je mozné tentodgplni’ dvoma_typmi:
autoritativnym a socidlnynPrvy typ smeruje k clien svojej predstavy bez tédu na mienkélenov orchestra. Druhy typ -
socialny -straca Ja ¢asu diskutovanim o problémoaig nie je vzdy tGinné. Druhy typ vediceho prili§ rozdrobuje cestu k
cielu, lebo nechce potta’ ,demokratickd“ mienkitlenov orchestra.

Ako som sa zmienil, idedlne typy neexistuju, ale/glmm triedenia typov je sebapoznavanie svojejtugosobnosti
a jej Struktary . Ke' si je dirigent vedomy tychto vlastnosti, mdze piravej kritickosti na sebe pracdva priblizt' sa
onomu idealu dirigenta.

V psycholdgii ¢lenov orchestra plati rovnaka typologia ako u @inig, ale u mladycliudi je potrebné si aj
uvedomové stupé ich vyvoja. Pubertalni hté& sa v orchestri vyzriaju spravidla typickymi znakmi, ako je citova
rozkolisanos, alebo zveliena kriticko$. Preto je potrebné, aby dirigent bol dobry odbarni

Mladi T'udia tohto veku potrebuju taky pristup a povzbuegeaby ich praca bola rovnako efektivna a vyvazakaéu
hr&ov, ktori tento stupevyvoja maju uz za sebou. Higo krizach mladosti vytvaraju uz trvalejSiu Stiiuki osobnosti.
Faktom je, Ze tito mladiudia vlastnia isty stugieestetickej vzrusivosti a schopiiogyjadrit’ sa slovom o umeni. Znakom
tohto veku je aj ista rebélia proti tematike, priotidobnym formam a zanrom. S0 priaznivcami moderné@idobného
Zanru. Tento moderny ptéd nie je zalezita®u nejakého vybuchu, ale vplyvom vyvoja v dneSnajbde. Maji svoj svet,
svoj nazor ovplyvneny televiziou a raddialSich modernych inforndaych prostriedkov.

Organiza¢né schopnosti dirigenta

Okrem odbornosti musi madirigent aj nevyhnutné organi#@ schopnosti. Tato poziadavka vystupuje dnes do
popredia. Pod tento pojem nemdZeme Uzkodmra’ iba rezim a kaddrové damvanie orchestra, obohacovanie repertoaru,
organizovanie koncertov a zajazdov, ale predovsetkystém prace s orchestrom. Ak nie je vzdy vSetkared riadne
premyslené, vyZziada si to potom mnoho namabhy.

Kazdy kolektiv ma zlozitu Strukturu: ide otiahy jednotlivcov veéi sebe navzajom, o vahy k vedicemu a o ¥ahy,
vyplyvajlce zo zaradenia v orchestralnych skupin&dmozrejme i tu, v tejto organizeej oblasti je hlavnou postavou
dirigent. Ak ma amatérsky a najmé mladeznicky kilNe#6js” k nejakému idedlu, musi byeho vedicilenmi odbeny.
Toto mbze dosiahnuiba vtedy, ak su jeho odborné vedomosti na vygkd, je schopny za vSetkych okolnosti kéna
Tudsky. v pripade akejkeek nezhody trpi praca. Chyba nalada &ihrachodia na skusky radi, dobrdwe a s poteSenim.

V kazdom hudobnom kolektive vznikajucité hodnoty, ktoré nesmu osthez povSimnutia. Vedici musi thgsnu
predstavu o subore, opierajlcu sa d ¢ieaph, zmysel) prace celého kolektivu. @en kazdého kolektivu je dosiahthu
kvalitnu interpretéciu witého druhu skladieb, ktora je dané nastrojovymadkeaim, kvalitou a gtom hr&ov.

DalSou oporou vedtceho - dirigenta_su prostriedtkyté zarduji splnenie cita. K prostriedkom patri svedomita a
sUstavna praca a Studium skladieb v jednotlivyctrofovych skupinach aj samostatné Stidium kazdétootlivca. K
splneniu ciéa je ddlezité ufit normy konania a spravania sa platné pre vSetkighov, ktoré su zavazné ( dochadzka,
dochvi’nog’, pripravenos, korektnos, znasanlivosa spoluzodpovedntga vykon orchestra).

Praca s hudobnikmi nie fahka. Vyzaduje taktny, ale n&ry pristup. Je podmienena vedoffasi a schopnaami
dirigenta a preto by mal kazdy dirigent pozrakrem teoretickej oblasti aj histériu hudobnéhoeunim, zaujiméa sa o
stasnd hudobnl tvorbu a prinéStak do orchestra stale d@ nové,¢i uz v oblasti dramaturgie, alebo samotnej
interpretacie. Len tak mbze tésutorita dirigenta a spolui®u aj umelecké vykony celého dychového orchestra.

Jii Novotny



